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Vrijwilligersbeleid Welzijn Lochem in een notendop

Met het vrijwilligersbeleid wil Welzijn Lochem duidelijkheid geven aan vrijwilligers en
beroepskrachten over wat de wederzijdse verwachtingen mogen zijn in de organisatie.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
In overleg met een nieuwe vrijwilliger wordt een VOG aangevraagd.

Vrijwilligersovereenkomst

ledere vrijwilliger ontvangt en tekent een vrijwilligersovereenkomst. In de overeenkomst zijn de
wederzijdse verwachtingen, rechten en plichten vastgelegd. De geheimhoudingsverklaring en
gedragscode is ook een vast onderdeel.

Taakomschrijving
Voor iedere dienst/activiteit is een taakomschrijving voor de vrijwilliger opgesteld.

Gedragscode

We streven naar een open en directe communicatie. Dit betekent dat we zaken waar we last van
hebben bespreken. In de gedragscode komen onder meer onderwerpen aan bod als afwijzen van
ongewenst gedrag (seksuele intimidatie, agressie, discriminatie, alcohol- en drugsgebruik),
arbeidsomstandigheden, omgangsvormen en privacy bewaken.

Verzekering

De gemeente Lochem heeft voor al haar vrijwilligers een collectieve vrijwilligersverzekering
afgesloten. Informatie over deze verzekering is te vinden op de website van de gemeente:
www.lochem.nl.

Waardering En Ondersteuning
Tegenover het doen van vrijwilligerswerk staat geen salaris. Vrijwilligers zetten zich in om van
betekenis te kunnen zijn. Ze gaan voor prettige werkomstandigheden, een goede sfeer en
waardering voor hun inzet. Wij dragen hieraan bij door:

e Een vaste contactpersoon (medewerker) voor vragen, opmerkingen etc.

e Regelmatige contactmomenten met de vaste contactpersoon

e Tweejaarlijkse evaluatie

e Jaarlijks vrijwilligersfeest/uitje en presentje

e Kaartje bij lief en leed

e Contact en uitwisseling met andere vrijwilligers

e Deskundigheidsbevordering

Sociale Veiligheid

Welzijn Lochem hecht veel belang aan een veilige werkomgeving zowel fysiek als mentaal. Naast een
vertrouwenspersoon voor vrijwilligers en medewerkers is er bij Welzijn Lochem een
aandachtfunctionaris huiselijk geweld, bij zorgen of een ‘niet-pluis-gevoel’ over anderen.

Vrijwilligersbeleid
Benieuwd naar het volledige vrijwilligersbeleid? Het beleid kun je opvragen per mail:
info@welzijnlochem.nl of kijk op www.welzijnlochem.nl
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